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Politica de Sostenibilidad ESG

Objetivo:
Establecer los principios y compromisos que orientan la generacion de valor de SIES Salud IPS y sus subordinadas, mediante la integracion de criterios ESG en la toma de decisiones, la gestion y la operacion de la organizacion.
Alcance:

Esta politica es de obligatorio cumplimiento para los érganos de gobierno, colaboradores, células, procesos y unidades de salud de SIES Salud IPS y sus subordinadas. Sus lineamientos seran incorporados, segun corresponda, en las relaciones con proveedores, contratistas, aliados y demas terceros vinculados con la organizacion.

Ambito de aplicacién

La politica orienta la gestidn y el relacionamiento de SIES Salud IPS y sus subordinadas con sus grupos de interés, incluidos colaboradores, pacientes, clientes, proveedores, contratistas, aliados, comunidades, autoridades y demas actores relacionados con la organizacion.
Estrategia de sostenibilidad

En SIES Salud IPS y sus subordinadas entendemos la sostenibilidad como un enfoque transversal que integra criterios ambientales, sociales y de gobernanza en la prestacion de servicios de salud, la gestion corporativa y el relacionamiento con nuestros grupos de interés.
Este enfoque orienta la generacion de valor sostenible y promueve una gestion eficiente y responsable, tomando como referencia los Objetivos de Desarrollo Sostenible y otros marcos aplicables.

En este contexto, nuestra estrategia de sostenibilidad se define asi:

“Protegemos la vida y contribuimos al bienestar de las personas y las comunidades donde operamos, promoviendo el acceso a la salud, el desarrollo sostenible de los territorios y el cuidado responsable de los recursos naturales’.

Principios de sostenibilidad ESG

Los siguientes principios orientan las decisiones y actuaciones de SIES Salud IPS y sus subordinadas y sirven como marco para la aplicacidon de los compromisos establecidos en esta politica.

. Salud y bienestar: Orientamos nuestras actuaciones a la proteccién y promocion de la salud y el bienestar de las personas.

. Respeto por los derechos humanos: Reconocemos y respetamos los derechos humanos como base de nuestras relaciones y decisiones.

. Cuidado del medio ambiente: Asumimos la responsabilidad de prevenir y gestionar los impactos ambientales derivados de nuestras actividades.

. Debida diligencia ESG: Identificamos, prevenimos y gestionamos los riesgos e impactos ESG de nuestras actividades y relaciones con terceros.

. Transparencia e integridad: Actuamos con ética, honestidad, cumplimiento y rendicién de cuentas.

. Equidad e inclusién: Promovemos la diversidad, la igualdad de oportunidades y el acceso equitativo a los servicios de salud y las oportunidades de desarrollo.
. Colaboracién y valor compartido: Fomentamos relaciones colaborativas que generen beneficios mutuos para nuestros grupos de interés.
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Declaracién de compromisos
SIES Salud IPS y sus subordinadas se comprometen a:

. Integrar criterios ESG en el modelo de atencioén y la operacion para fortalecer los resultados en salud y la generacién de valor.

. Promover el acceso oportuno, continuo e integral a los servicios de salud, de acuerdo con los programas y condiciones de salud atendidas, fortaleciendo la atencidn en los territorios y contribuyendo a la reduccion de barreras geograficas, sociales y de acceso.
. Promover el bienestar, el desarrollo y la seguridad de los colaboradores mediante ambientes laborales seguros, saludables, diversos e inclusivos.

. Respetar y proteger los derechos humanos de nuestros grupos de interés, promoviendo el trato digno, la libertad de expresion, la no discriminacion y la proteccion de la privacidad, los datos personales y la propiedad intelectual.

. Promover la educacion, participacién y apropiacion de la sostenibilidad entre colaboradores, pacientes, proveedores y demas grupos de interés.

. Gestionar responsablemente los riesgos, oportunidades e impactos ambientales y climaticos derivados de la operacion, mediante la prevencion y mitigacion de los impactos, el aprovechamiento de las oportunidades, el uso eficiente de los recursos, el consumo responsable, la economia circular y la adaptacion al cambio climatico.
. Gestionar integralmente los residuos, promoviendo la reduccion de su generacion, la correcta segregacion, el aprovechamiento, el tratamiento y la disposicion final, conforme a la normativa aplicable.

. Fortalecer una gestion ética, transparente e integra, asegurando el cumplimiento de la normativa aplicable y la tolerancia cero frente a la corrupcion, el soborno, el fraude y demas practicas ilicitas.

. Promover una cadena de valor responsable, incorporando criterios ESG en la gestion y relacionamiento con proveedores, contratistas y aliados.

10. Impulsar alianzas, proyectos y acciones de desarrollo territorial que fortalezcan el acceso a la salud, reduzcan desigualdades y generen valor en las comunidades donde operamos.

11. Medir, gestionar y comunicar el desempefio ESG mediante indicadores, mecanismos de seguimiento y reportes de sostenibilidad.

12. Promover la innovacién y la mejora continua, mediante la adopcion de soluciones, tecnologias y buenas practicas que fortalezcan la sostenibilidad y la eficiencia operativa.
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Responsables

La Alta Direccién y los érganos de gobierno orientan la estrategia ESG. Los lideres de proceso integran los compromisos de esta politica en la gestidn y operacion de sus procesos. El proceso de Sostenibilidad lidera su implementacion, seguimiento, medicion, reporte y mejora continua. El proceso de Comunicaciones y Marca apoya la divulgacion y apropiacion de la politica. Los colaboradores, proveedores, contratistas y aliados
deben conocerla y aplicarla de acuerdo con sus responsabilidades. SIES Salud IPS y sus subordinadas adoptaran las medidas preventivas y correctivas necesarias ante los incumplimientos identificados.

Seguimiento

La implementacion de la politica sera evaluada mediante el plan anual de gestién ESG y sus indicadores, considerando el desempefio social, ambiental y de gobernanza, asi como la contribucién a los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la ciudad de Bogota el 2026-09-29.

Cordialmente

Claudia Josefia Diaz
REPRESENTANTE LEGAL
SIES SALUD S.A.S
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