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Politica de Sostenibilidad

Objetivo

Establecer los compromisos en SIES Salud frente al respeto por los derechos humanos, los objetivos de desarrollo
sostenible y la generacién de confianza de nuestros grupos de interés.

Alcance

La presente politica constituye un marco de obligado cumplimiento en materia de sostenibilidad para todas las
células, unidades de salud y posibles integraciones de la compafiia con sus respectivos 6rganos de gobierno en
materia social, ambiental y de gobernanza.

Ambito de aplicacién

Es aplicable a todos los actores clave con los que se relaciona SIES Salud y sus proyectos asociados con los
trabajadores, usuarios, clientes, proveedores, gobierno y comunidad.

SIES Salud tomara las medidas preventivas y correctivas necesarias para garantizar el cumplimiento de la politica.
Estrategia de Sostenibilidad

Protegemos la vida y contribuimos con el bienestar de los trabajadores, usuarios y comunidades donde operamos, de
manera sostenible, cuidando los recursos naturales y preservando el ambiente.

Declaracion de nuestro Compromiso

1. Operar de forma responsable gestionando en los &mbitos de actuacién y alcance de SIES Salud, los riesgos e
impactos sociales y ambientales y de seguridad en el trabajo.
2. Proteger la salud y contribuir con el bienestar humano en los pacientes y trabajadores de SIES Salud, asi como en
las comunidades que la compariia defina como objeto de intervencién
3. Promover la equidad de género y apoyar la reduccién de desigualdades en los ambitos de trabajo de SIES Salud y
en los grupos de interés que tenga alcance
4. Cuidar los recursos naturales y preservar el medio ambiente, en las zonas de actuacién especifica de la compafiia
y en los temas relacionados con su objeto social
5. Velar por el respeto de los derechos humanos y la lucha contra la corrupcién, en los &mbitos de actuacién de la
compaifiia
6. Buscar que los trabajadores conozcan, participen y generen habitos por el cuidado del planeta y participen por el
desarrollo de la sociedad.
7. Promover una cultura basada en valores, el buen trato, la equidad, justicia e igualdad de oportunidades, en los
trabajadores y pacientes de SIES Salud
8. Respetar el derecho a la libertad de expresién, a su privacidad y a la propiedad intelectual, con los grupos de
interés de la compafiia
9. Cumplir las normas legales en sostenibilidad, en la regulacién aplicable al objeto social de la compaiiia
10. Medir la evolucién de Sostenibilidad en la Compafiia.
11. Buscar la satisfaccién con las acciones que realicemos en sostenibilidad, en los grupos de interés objeto de
intervenciéon de estas.
12. Gestionar alianzas estratégicas en pro de la sostenibilidad, en los dmbitos de interés de SIES Salud, definidos en
su plan anual de gestién de ESG
Responsables:

El proceso de Sostenibilidad de SIES Salud estara a cargo de liderar la gestién para la implementacién, seguimiento,
monitoreo, control y mejora continua de la presente politica. El alcance de su gestién incluye la evaluacién periddica
de la misma, con el fin de establecer su pertinencia y funcionalidad, realizando los ajustes necesarios en caso de
requerirse.

La célula de Comunicaciones y marca de SIES Salud es la responsable de comunicar y difundir la presente politica a



través de medios adecuados para que sea conocida en todos los niveles de la organizacién y por los grupos de interés
externos.

Los trabajadores SIES Salud son responsables de la aplicacién de la presente politica.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la ciudad de Bogota a los 13 dias del mes de febrero del afio 2023.
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